Opdrachtformulering protocollen

Op dit moment is er een lijst van zo’n 60 onderwerpen die we vanuit het VGO transmuraal geprotocolleerd willen laten vastleggen. 

Vanuit zowel de eerste als de tweede lijn is er voor veel onderwerpen al een protocol, een richtlijn of een werkafspraak: soms vanuit de eigen beroepsgroep en soms omdat dit al eerder door één of meerdere disciplines is opgesteld. 

Het VGO beheert deze protocollenlijst en coördineert het herzien en het opstellen van de protocollen. 

Zij stelt daarvoor werkgroepen samen welke aan de hand van deze opdrachtformulering aan de slag gaan. 

Doel protocollenwerkgroep: 

Het maken van een transmuraal protocol voor de eerste en de tweede lijn over een bepaald onderwerp. 

· Beleid eerste en tweede lijn (evt bestaande protocollen in elkaar schuiven)

· Diagnose/screeningsmethoden

· Verwijslijnen

Heb je vragen over de inhoud van het protocol, dan kun je het VGO altijd vragen naar suggesties/tips over de inhoud.

Stroomschema: 

1. Voor de eerste lijn: doe zo nodig een behoeftepeiling in de eigen achterban. Dit doe je per mail via de VSV deelnemerslijst.
2. Maak een conceptprotocol

3. Stuur het concept naar je eigen achterban en vraag input: is het op deze manier werkbaar, welke belangen zijn er nog meer, ideeën, etc.

4. Verwerk de input in een tweede conceptprotocol

5. Stuur dit conceptprotocol naar het VGO: vgo-werkgroep@vsvzwolle.nl 
6. Indien de werkgroep en het VGO akkoord is: conceptprotocol gaat via het VSV-bestuur naar de website naar alle VSV leden

7. Feedback verwerken door de werkgroep

8. Eindconcept protocol naar VGO sturen

9. Eindoordeel VGO -> voor goedkeuring naar VSV-bestuur

10. Definitieve versie protocol komt op de website van het VSV en wordt op de eerstvolgende VSV vergadering benoemd als definitief protocol.

Indien jullie tegen een probleem aanlopen (iets wat je niet goed besproken krijgt, of bijvoorbeeld een beleid waar je niet achter kan staan) en er geen compromis gesloten kan worden, dan koppel je dat terug aan het VGO. Als het kan in een zo'n vroeg mogelijk stadium. 

Het VGO fungeert als supervisor/vraagbaak voor het maken van de protocollen. 

Format transmurale verloskunde protocollen

Titel

Auteurs

Inleiding

Definities en afkortingen 

Beleid

· Preconceptioneel

· Zwangerschap

a) eerste lijn

b) tweede lijn

· Partus

a) eerste lijn

b) tweede lijn

· Post-partum

a) eerste lijn

b) tweede lijn

Diversen

Opmerkingen 

Gerelateerde documenten 

Bronnen 

Bijlage 

Addendum  

Versie, datum

Opmaak: 

(Voor voorbeeld/uitwerking zie protocol Parallelle Acties)

Letter type: Calibri
Titel voorpagina: vet, toevoeging niet vet, lettergrootte 16

Subtitel niet vet, lettergrootte 11

Auteurs lettergrootte 10

Rest van het document: 

Kopjes: vet, lettergrootte 11

Tekst: lettergrootte 10

Regelafstand: enkel, met 2 enters tussen elk kopje.

Voettekst: lettergrootte 8 

Voor de eerste lijn: 
Voor het opstellen van protocollen kan je (indien je vanuit een praktijk werkt die aangesloten is bij de coöperatie) CIN! uren rekenen. Zou je een begroting willen indien bij het VGO van de benodigde uren? vgozwolle@gmail.com. Graag weergeven als schatting in totaal. 

Indien mogelijk graag de uren specificeren en registreren met datum en tijd dat je er aan gewerkt hebt. 

Dus bijv.

4-4-14 Research bestaande landelijke protocollen, 1 uur.  

4-4-14 Eerste opzet concept, 1 uur
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